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TIEFENPROFIL - JOB SHARING -

Hilfreiche Auspragungen von BIG FIVE Facetten fir Job Sharing

Die nachfolgenden Ubersichten erlautern die wichtigsten BIG FIVE Facetten, die erfolgreiche Job Sharing
Projekte unterstiitzen. Beim Job Sharing teilen sich zwei Personen einen Job oder fihren gemeinsam ein
Projekt, ein Unternehmen bzw. eine Abteilung. Die Analyse der fur diese Arbeitsteilung hilfreichen
Personlichkeitsdimensionen kann wertvolle Erkenntnisse fir einen erfolgreichen Verlauf der Projekte liefern.

Die dargestellten Facetten orientieren sich an zentralen Aktivitdten im Rahmen des Job Sharings. Hohe
Auspragungen der unterstitzenden Facetten (fett gedruckte Facetten) fihren dabei mit hoherer
Wahrscheinlichkeit zu einem Erfolg des gemeinsamen Projekts als niedrige Auspragungen.

Die SOLL-Werte der Facetten (schwarze Balken) stellen Schwellenwerte dar, die in ihrer Kombination
anzeigen, wann eine erfolgreiche Ausibung der jeweiligen Job Sharing Aktivitdt wahrscheinlich ist. Eine
Ubererfullung bei der Facettenauspragung ist moglich und fiithrt zu einem sehr hohen Gesamtwert in
diesem Bereich.

Wichtig: Abweichungen der IST-Werte von den SOLL-Werten bedeuten nicht, dass zwangslaufig Defizite in
diesem Bereich vorliegen. Es wird lediglich davon ausgegangen, dass Job Sharing leichter fallt, wenn eine
groBe Passung zu den SOLL-Werten vorliegt. Abweichungen koénnen daher Entwicklungspotentiale
anzeigen.

Relevante Informationen effizient weitergeben,
Absprachen treffen, Verantwortlichkeiten zuweisen

Gesamtwert (2)

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 =moderat /3 =low /2 =very low / 1 = minimal

Ordnungsorientierung (G)

IST: maximal I
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 8 4 5 6 7
Ordnungsorientierung Niedrige Ordnungsorientierung
Freimutigkeit (K)
IST: maRig I
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7
Freimutigkeit Strategische Kommunikation

Kontrollorientierung (G)

IST: moderat SOLL-Ayspragung _
SOLL: hoch
7 6 5 4 g 2 1 1 2 3 4 5 6 7

Kontrollorientierung Spontanitat
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Hilfreiche Auspragungen von BIG FIVE Facetten fir Job Sharing

Absprachen und Qualitatsstandards zuverlassig
einhalten

Gesamtwert (2)

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 =low /2 = very low / 1 = minimal

Leistungsorientierung (G)

IST: maximal [SOLLAwspragung | ]
SOLL: hoch
7 6 5 4 S 2 1 1 2 S 4 5 6 7
Leistungsorientierung Interessenorientierung
Prinzipienorientierung (G)
IST: maximal I
SOLL: hoch
7 6 5 4 S 2 1 1 2 3 4 5 6 7

Prinzipienorientierung Flexible Lebensfuhrung

Unterschiedliche Arbeitsstile akzeptieren und langfristig
eine Vertrauensbeziehung miteinander aufbauen

Gesamtwert (2)

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 =moderat /3 =low /2 =very low / 1 = minimal

Empathie (K)

IST: hoch PR
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7
Empathie Soziale Rationalitét
Konzept. Innovation (O)
IST: magig I
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7
Konzeptionelle Innovation Pragmatismus
Vertrauensorientierung (K)
IST: sehr hoch I
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7

Vertrauensorientierung Soziale Skepsis
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Hilfreiche Auspragungen von BIG FIVE Facetten fir Job Sharing

Probleme und Konflikte konstruktiv I6sen,
wertschatzend kommunizieren

Gesamtwert (2)

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch / 4 = moderat / 3 =low / 2 = very low / 1 = minimal

Nachgiebigkeit (K)

IST: moderat I
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7
Nachgiebigkeit Geringe Nachgiebigkeit
Soziale Offenheit (X)
IST: maximal |
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 S 4 5 6 7
Soziale Unabhéangigkeit Soziale Offenheit
Geringe Reizbarkeit (E)
IST: moderat |
SOLL: hoch
7 6 5 4 S 2 1 1 2 8 4 5 6 7
Soziale Empfindsamkeit Geringe Reizbarkeit

Den Partner bei Problemen und Phasen mit gro3em
Stress unterstiatzen

CGesamtwert (D)

Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch /5 =hoch /4 = moderat / 3 =1low /2 = very low / 1 = minimal

Altruismus (K)

IST: moderat I

SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 S 4 5 6 7
Altruismus Selbstflirsorge

Stressresistenz (E)

IST: hoch .,

SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 8 4 5 6 7
Stresserleben Stressresistenz

Stabile Stimmungslage (E)

IST: maRig L,
SOLL: hoch
7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7

Wechselhafte Stimm. Stabile Stimmungslage



