»Partner miissen auftreten wie eine einzelne Person*

TEILZEITARBEIT Oldenburger Expertin Marie-Therese Herbers tiber Jobsharing — Gegenseitig erginzen

VON LINA BRUNNEE

FRAGE: Was genau versteht
man denn unter Jobsharing?
HERBERS: Jobsharing ist ja
nicht nur die Aufteilung, bei
dieser Teilzeitarbeitsform tei-
len sich zwei Menschen in ge-
meinsamer  Verantwortung
einen Job und bringen ihre
eigenen Kompetenzen ein.
Man bekommt Wissen, Erfah-
rungen und Know-how von
zwei qualifizierten Personen.
Zwei Kopfe denken mit, Im-
pulse aus zwei Lebenssitua-
tionen und zwei Blickwinkel
auf alle anstehenden Heraus-
forderungen - das ist fiir mich
Jobsharing.

FRAGE: Miissen beide Perso-
nen gleich qualifiziert sein?
HERBERS: Nein, das kénnen
auch unterschiedliche Quali-
fikationen sein. Manchmal ist

das sogar besser. Das Unter- /

nehmen soll ja einen Mehr-
wert haben. Gerade in der
. Kommunikation oder wenn
man mit auslindischen
Unternehmen = zusammen-
arbeitet, ist das sinnvoll. Dann

konnte der eine Englisch mit-
bringen und der andere zum
Beispiel Spanisch - so ergin-
zen sich beide. .
FRAGE: Und miissen die Part-
ner gleich alt sein?

HERBERS: Auch nicht. Im Mo-
ment gibt es einen Trend: Vie-
le wollen Experten und Fach-
kréfte halten 'und da bietet
sich das generationsiibergrei-
fende Jobsharing an. So kén-
nen zwei voneinander lernen.
Der Jiingere kann von den Er-
fahrungen des Alteren lernen
und umgekehrt auch - zum
Beispiel in Sachen Medien.
FRAGE: Wie finde ich heraus,
welcher Partner geeignet ist?
HERBERS: Ein Vorteil ist es,
wenn man schon in einem
Unternehmen ist und in der
eigenen oder in einer anderen
Abteilung schauen kann. Mei-
ne Erfahrungswerte sind, dass
es sechs bis neuen Monate
dauern kann, sich kennenzu-
lernen. In dieser Zeit entwi-
ckelt man ein Arbeitsmodell
und kldrt Fragen: Wie lange
mdochte man in so einem Sys-
tem arbeiten? Was sind die
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Marie-Therese Herbers (59
Jahre) beréat seit rund 30
Jahren Menschen, die an
Teilzeit interessiert sind.
Die Oldenburgerin ist Dip-
lom-Wirtschaftswissen-
schaftlerin.

Jobshare-Speed-Dating ist
eine neue Idee. Die Auf-
taktveranstaltung ist fir

vember um 18.30 Uhr im
Mephisto, Artillerieweg 56
in Oldenburg. Anmeldung:

% 0441/570 28 49.

Karriereziele? Ganz ~wichtig
ist, dass die Chemie zwischen
den Partnern stimmt. Sie ist
das Kernthema und die Vor-
aussetzung fiir ein funktionie-
rendes Jobsharing.

FRAGE: Wie gut wird Jobsha-
ring in der Region angenom-
men?

HERBERS: Dartiiber wiirde ich
gerne eine Erhebung machen.
Noch gibt es keine genauen
Zahlen, aber meine Erfahrung
zeigt, dass es zur Zeit nur ver-
einzelt betrieben wird.
FRAGE: Gibt es Berufe, die sich
nicht fiirs Jobsharing eignen?
HERBERS: Generell ist Job-

sharing in vielen Branchen
und Berufsfeldern einsetzbar;
es kommt immer auf die Stelle
und Position an. Besonders
héufig wird Jobsharing in der
Administration/Sachbearbei-
tung, im Personalwesen oder
Projektmanagement prakti-
ziert, um einige Bereiche zu
nennen. :

FRAGE: Was sind die griften
Herausforderungen beim Job-
sharing?

HERBERS: Eine der griBten
Herausforderung ist, dass die
Jobsharing-Partner mit dem
»richtigen“ Partner zusam-
menarbeiten, mit dem die
Vorteile von Jobsharing in die
Praxis umgesetzt werden kon-
nen. Zudem ist auch ganz
wichtig, sich einen genauen
Plan zu machen, wie die Auf-
gaben zu verteilen sind und
sich dann auch an diesen Plan
zu halten. Das muss dann
auch in einem zusitzlichen
Schriftstiick festgehalten wer-
den, damit alle Seiten abgesi-
chert sind. Und die Partner
miissen auftreten wie eine
einzelne Person.



