Job-Sharing

EG Oldesaburg. Unter maB8-
geblicher Beteiligung junger
Wi

sche Versuche verschiedene
Formen der Teilzeitarbeit for-
dern will In der ,,Furopéischen
Kooperation zur Férderung der
Teilzeitarbeit e.V.“ haben gi

schlossen,
die an der Universitit Nijmwe-
gen in den Niederlanden dem-
nichst ihr erstes Farderprojekt
beginnen wollen.

»Wir betrachten die verschie-
denen Formen der Teilzeitar-
beit, also zum Beispiel Job-Sha-
ring, Job-Pairing, Job-Rotation
und andere sowohl als Instru-
mente zur Bekimpfung der Ar-
beitslosigkeit wie auch als Mit-

Quelle: Nordwest-Zeitung vom 29, Marz 1988

Junge Forscher wollen

fordern

Européischer Verein gegriindet

tel zu Erhdhung der erhchnn.-‘
lichkeit der Unternehmen*,!

aus sagt die Vorsitzende des Ver. '

eins, die Oldenburger Dokto- |
randin Marie-Therése Wibben- |
Herbers.

erste Projekt in den Niederlan-
den sind Fdrdermittel bei der
EG und bei Landesministerien
beantragt, aber noch nicht be-
willigt. Auch die Universitit Ol-
denburg will fiir ein ?eplantes
Projekt Férdermittel bean-
tragen.




Coopération européenne pour le développement de la restructuration des horaires

et des postes de travail ("Job-Sharing")

Cooperazione europea per Lo sviluppo della ristrutturazione degli orari e

dei posti di lavoro ("Job-Sharing™)

Cooperaciodn Europea para el Fomento de la Reestructuracién de los Horarios y

los Puestos de trabajo ("Job-Sharing")

Cooperagao Europeia para o Fomento da Reestruturagao de Hor&rios e Postos de Trabalho
("Job-Sharing")

European Cooperation for the Promotion of the Reorganization of working time and

New Forms of Work (™Job-Sharing")

Europaische Kooperation zur Forderung der Arbeitsplatzteilung ("Job-Sharing™)

Europese Cooperatie tot Bevordering van de Reorganisatie van de werktijd en

Nieuwe vormen van tewerkstelling ("Job-Sharing™) %

Europzisk samarbejde til fremme af Job-Sharing

Evpwnainfy Zuvepyaola yioe tnv Ipod6non tng AvadLépbpwong Twv
Qpaplwv nxt twv 6cewv EBpyaofag ( JOB SHARING) °




furopéische Kooperation zur Fércerung neuer Formen cer Teil-
Zeitarbeit e.V. (Job-Splitting, Job-Sharing, Split-level-Sharing,
Job-Fairing)

l.ame, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Zer Verein fUhrt -den Namen "Zuropidische Kooperation zur
FfOroerung neusr Formen der Teilzeitarbeit e.Ve (Job-Splitting,
Job-Sharing, Split-level-Sharing, Job-Fairing)".

’

(2) Uer Verein hat seinen Sitz in Uldenburg.
(3) pas Geschiftsjahr ist cas Kalenderjahr.

(4) Uer Verein scll in oas Vereinsregister eingetragen werden.

3 2
Zweck ces Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich unmittelbar gemeinniitzige
Zuecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeginstigte Zwecke" ger
Abgabenorcnung.

Cer Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster
Linie cigecnuwirtschaftliche Zwecke.

Aufgabe ves Vereins ist es, Informations— ung Kommunikations-
zentrum fUr alle natirlichen Personen, juristischen Fersonen
des Offentlichen unc privaten Rechts sowie sonstige Personen-
vereinigungen zu sein, die sich fur Fragen der unkonventionel-
len Teilzeitarbeit interessieren bzw. sich mit diesen beschif-
tigen.

Ser Vereln wird den Austausch zwischen Forschung, Wirtschaft,
Gewerkschaften im Bereich der unkonventionellen Teilzeitarbeit
fordern und Kontakte zwischen diesen Gruppen vermitteln.

(2) Der Verein fordert Forschungsvorhaben, die sich mit den ver-
schiedenen Formen der unkonventionellen Teilzeitarbeit be-
schiftigen,

(3) Dieser Furopdischen Kooperation sind die "Job-Sharing-Vereine",
die in den anderen europiischen Lindern gegrindet wurden bzuw.
noch weroven, angegliedert. Im Rahmen dieser Kooperation unter-
stiitzt der Verein den Erfahrungsaustausch auf europiischer
Ebene,

(4) Der Verein kann Seminare fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer an-
bieten, die sich mit Fragen der unkonventionellen Teilzeitarbeit
auseinandersetzen wollen, Dieser Aufgabe sollen zudem Kolloquien
dienen, die der Verein jnitiiert.

(5) Ler Verein ist Herausgeber einer Schriftenreihe zur Thematik
der unkonventionellen Teilzeitarbeit.

(6) Zweck des Vereins ist der Aufbau und kontinuierliche Ausbau
einer Literaturdokumentation und eines Archivs, das die Pu-
blikationen iiber die Formen dieser Teilzeitarbeit, deren Ein-
satzmGglichkeiten und kritische Stellungsnahmen hierzu sammelt
und interessierten Personen zur Verfigung stellt.




