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Soziale Unabh.

Innenorientierung
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Soziale Offenheit

AulRenorientierung

Dominanz

Aktivitatsniveau
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FLEXIBILITAT (F)

Kompetenzwahrn. (-)

Niedrige Ordnungsor.

Flexible Lebensfuhrung

Interessenorientierung

Entspanntheit

Spontanitat
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WETT-
BEWERB (W)

Soziale Skepsis

Strateg. Kommunikation

Selbstflrsorge

Geringe Nachgiebigkeit

Positive Selbstdarstell.

Soziale Rationalitat
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GEMEINSAMKEITEN

Kooperation ist bei beiden
Businesspartnern hoch
ausgepragt
Beide Businesspartner sind
sehr enthusiastisch
Das Werte- & Sinnmotiv ist
bei beiden Businesspartnern
sehr hoch ausgepragt

Kreativitdtsmotiv ausleben
und gemeinsam
Handlungsinnovation fordern
Hohe Stressresistenz in
schwierigen Zeiten vorteilhaft
Vertrauensorientierung fur
die Starkung der
Partnerschaft
nutzen

MOGLICHKEITEN

UNTERSCHIEDE

Die Businesspartner sind
deutlich unterschiedlich
dominant
Die Businesspartner sind
unterschiedlich aktiv
Die Businesspartner sind
unterschiedlich
prinzipienorientiert

Starke Nachgiebigkeit
gefahrdet ggf. die
Zielumsetzung
Starke Dominanz kann zur
Einseitigkeit der Partnerschaft
fuhren
Vernachlassigung der eigenen
Bedurfnisse durch zu starken
Altruismus

GEFAHREN

O =

Die hier dargestellten Ergebnisse sind ein Auszug aus den Gesamtergebnissen

DETAIL-ANALYSE
ANALYSE DER BIG FIVE KOMBINATIONEN

Aus der Kombination der BIG FIVE lassen sich einige Rickschlisse auf mogliche Starken
und typische Probleme in der Begegnung der beiden vorliegenden Persénlichkeiten ableiten.
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